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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basar1 icin sistemli ve planl bir calismay1
kacimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acgisindan tespit
edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yontinti dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarma ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gbsteren ve slrecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Midirligiimiiz Strateji Gelistirme Bolimii calisanlarina tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar

diliyorum.

irfan TAGA

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Irfan TAGA Okul Midiiri Sultan KILIC ERDAL Miidiir Yardimcist
Sultan KILIC ERDAL Miidir Yardimcisi Raziye DAGLAR Ogretmen

Eyiip KANDEMIR Ogretmen Buse KARABULUT Ogretmen

Veysi EREN Okul Aile Birligi Baskan Fatma M.TURKOGLU Ogretmen

Sevgi KOCAK OAB Yonetim Kurulu Uyesi Fatma CAGATA Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitim dgretime baslamustir. Okulumuz 1 binadan olusmaktadir. 33 adet derslik 4 md.
yrd odasi 1 Mudir odast, spor salonu, 2 fen laboratuari, 2 bilisim dersligi, kiitiiphane, arsiv, Okul Aile Birligi odasi, is-Teknik

Atolyesi, Resim Dersligi, Muzik Dersligi, 1 kantin, 1 erkek 6gretmen wc, 1 bayan 6gretmen wc, 9 erkek 6grenci wc, 9 kiz 6grenci

wc 1 engelli we, bulunmaktadir. Okulumuzun derslik sayis1 33 olup 30 subeyle egitim dgretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler :Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: ADANA

Tlcesi:YUREGIR

Adres:

Bahgcelievler Mah.1321 sok.No:2 Yiiregir / ADANA

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/dir/37.0081792,35.340288/%
C5%9Fehit+nurettin+y%C4%B11d%C4%B1r%C4%B1m-+ort
aokulu+%C3%A70%C4%9Frafi+konu+bilgiler/@37.001818
4,35.3540641

Telefon Numarasi:

0(322) 3110363

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 765601@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Sehitnurettinyildirimoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 765601 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Toplam Calisan Sayis1 57

Kiz 518 Kadmn 27
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 458 Erkek 23

Sayis1

Toplam 976 Toplam 50
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 38 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:22

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 20.00

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 21 26 47

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 4 1 5

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 29 28 57




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 33 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 30 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 8450 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1450

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 83

Kantin (m2) 43

Tuvalet Sayisi




Sinif ve Ogrenci Bilgileri :0kulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 13 13 26 7/A 19 18 37
5/B 14 16 30 7/B 12 24 36
5/C 17 14 31 7/C 16 22 38
5/D 13 17 30 7/D 14 20 34
5/E 14 15 29 7/E 15 20 35
5/F 13 14 27 7/F 16 21 37
5/G 18 13 31 7/G 12 21 33
5/H 21 13 34 7/H 12 21 33
5/1 13 15 28 8/A 15 9 24
5/] 17 15 32 8/B 15 12 27
6/A 14 21 33 8/C 13 16 29
6/B 18 20 38 8/D 13 17 30
6/C 14 22 36 8/E 12 17 29
6/D 22 16 38 6/G 17 21 38
6/E 24 14 38

6/F 12 21 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 36 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 18 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 24 Mb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2021 16.300 16.300

2022 20.782.50 20.782.50




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Olumlu (Basarili) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye calisiimaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders

aralarinda cocuk oyunlar1 oynanmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahcesinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz : Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen geligimi icin
firsatlar sunmakta, yenilikgci calismalarda destek olunmaktadir. Ogretmenler arast igbirligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda

ogretmenin fikri alinmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem yapilamamaktadir. Arac geregler

yeteri seviyede degildir.
Veli Anketi Sonuglar::

Olumlu (Basarili) yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyac duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman aray1p haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve cikislarda gerekli
guvenlik tedbirleri alinmus olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi gtincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (basaris1z) yonlerimiz: Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi yapilmamaktadir.

14



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar ig
ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-sgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Tecriibeli ve dinamik bir egitim calisanlarmin
bulunmasi.

Veliler Velilerle igbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmas,

15



Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin
yeterli olmasu.
Biitge Kaynak gesitliliginin bulunmasz.

Yonetim Stiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan

benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Siirecleri

Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhig1.

Calisanlar Calisan sayisiin yetersizligi.

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimin eski teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

[letisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmasi,

16



Digsal Faktorler :Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,

Ekonomik Okul eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.

Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek
olma egiliminin yiiksek olmasi,

Teknolojik Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag inang.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik Mahalledeki farkli siyasal gruplarin varhig:

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiilttirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin
diizeyi duistik niifus yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen Egitim politikalari.

Ekolojik

Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik
2 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
3 Okullasma Orani

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

DN R=RWN

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

DU || W[N

Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz biitiin 6grencilerin, 6grenmelerini onlarin bilgili, becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak onlara 21.
Ylzyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

inaniyoruz ki...Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir.

inaniyoruz ki...Ogrenciler butiin cahsmalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza temel olusturur.

inaniyoruz ki...Biz birbirimizi, 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli degisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek
icin yureklendiririz.

inaniyoruz ki...Biz, hepimiz 6grencilerimizin basarisini artirmak icin karsilikli olarak sorumluluk alr ve verimli bir sekilde calisiriz.
inaniyoruz ki...Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar; onlari korur ve gozetiriz.
inaniyoruz ki...lyi bir egitim, 6grenciler arasindaki butiinlesme kadar cesitliligini de gerektirir. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve

bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anhyor, farklilari ve goris ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul

ediyoruz.

21



ViZYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Cumhuriyet’e ve demokrasiye inanan, ulkesinin kiltiirel degerlerine sahip cikan, icinde
bulundugu kosullari cikis noktasi olarak yeni ufuklar acan, bilgi ve beceri diizeyi yiksek, diusinme, algilama, karar verme ve
problem ¢6zme yetenekleri gelismis, akicilik, esneklik, 6zgirlik ve acimlama gibi zihinsel 6zelliklere sahip bilissel, duyussal ve
psikomotor alanlarda gelismis gelecekte olabilecek ya da olusturulabilecek bir durumu simdiden diisiinen, gelecekte tahminler
yapmak degil; kararlar alan yaratici yetileri gelismis “ana yoldan ayrilan”, “deneye acik olan” ve “kaliplardan kurtulan, ulasmak
istenen durumla mevcut durum arasindaki boslugun dogurdugu”, “yaratici gerilim” den yararlanan, sanata, arastirma ve
gelistirmeye, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, cevreye duyarl Tirkiye'yi bilgi toplumuna donustirecek nitelikli bireyler

yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

0.

X NSOV A WD =

Genellik ve esitlik,

Atatirk inkilap ve ilkeleri ve Atatirk Milliyetciligi,
Planhlik

Demokrasi Egitimi,

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari

Laiklik,

Yoneltme,

Bilimsellik,

Egitim Hakki,

10. Karma Egitim,

11. Firsat ve imkan Esitligi,
12. Okul ve ailenin isbirligi,
13. Sireklilik

14. Her yerde Egitim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” .
GOSTERGESI 2023  [2024  [2025 [2026 [2027 | 2028

PGila Kayit bolgesindeki C‘)Ogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11.c. Ouk‘u'la yeni baslayan oggencﬂerden oryantasyon %70 %80 %85 %90 %95 %100
egitimine katilanlarin (%)

PG.1.1d. Bir egitim ve ogretlrfludongmlnde 020 glnvetizeri | o0 %8 %6 %4 %3 %0
devamsizlik yapan 6grenci oran (%)

PG.11e. Bir egitim ve 6gretim donenflknde 2.0 giin Vf tizeri %0 %0 %0 %0 %0 %0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.11E. Okulun 6zel egitime 1}1t1yag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacaktir.

112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast

toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor|Sultan KILIC ERDAL Mayis 2024
eksiklikleri tamamlanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 | 2027 2028
PG.1la Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 53 55 65 75 85 20
puani ortalamasi
PG.1.1.b Sosyal faaliyetlere etkin katilim oram 60 70 80 85 20 100
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bireylerin en az bir yabanct dili iyi derecede
Ogrenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine erken
1.1.1. |yaslarda baglamamin yabanci dil 6grenmedeki | ingilizce Ogretmenleri Her Ogretim Donemi
avantajlar1 ile ilgili farkindalik artirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir
Tum paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi
1.1.2 |konusunda farkindaliklarini arttirma amagli calismalar | Rehber Ogretmenler Mayis (Her Yil)
yapilacaktir
113 Sosyal Faaliyetlerin artirilmasina yonelik c¢alismalar Sultan KILIC ERDAL Nisan 2024 (Her Yil)
yapilacak.
11.4 Siniflar arast cgesitli sportif karsilasmalar yapilmasi Sultan KILIC ERDAL Mays (Her Yil)
planlanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 [2027  [2028
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair anket 50 60 70 80 90 100
calismalari planlanacak ve tanitim yapilacak
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve e-okula giris Rehberlik Ogretmenleri Her yil Subat-Mart Ayt.
yapilmasi.

1.1.2

1.1.3

1.1.4
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak artirmak icin teknolojiyi kullanmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " ;
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.3.2.b Yeni tekonlojilerin takip edilmesi.
PG.353.cC. Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Yeni teknolojinin takip edilmesi Yasin PARMAKSIZ 2024-20205-2026-2027-2028
1.1.2 Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi. Sultan KILIC ERDAL 2024-20205-2026-2027-2008
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125000

L OPEANEPEI] 25000 25000 25000 25000 125000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

29



[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Her yilin Temmuz
ay1 igerisinde

Gostergelerin gerceklesme durumlar:
hakkinda hazirlanan raporun kurum
miiduriine sunulmasi

Ocak-Temmuz dénemi

[zleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin alinmasi

Bir y1llik donem
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SEHIT NURETTIN YILDIRIM ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJiK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Milli Egemenlik {lkokulu Mudiirlagii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili
birimlerin katkistyla hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum
yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama ytikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Melikgazi flge Milli Egitim Mudirlugi Makamina gonderilmek
tizere imzalamalar1 gerekmektedir. “Sehit Nurettin YildirimOrtaokulu Mudurligi'nun 2024-2028 yillar1 arasii kapsayan stratejik planini inceledim, ttim
stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin ytirtitiilmesi konusunda tim

yasal sorumluluklar1

. » kabul ediyorum”
STRATEJIK PLAN UST KURULU

o ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 irfan TAGA OKUL MUDURU

2 |Sultan KILIC ERDAL MUDUR YARDIMCISI

3 |Eyip KANDEMIR OGRETMEN

4 |Veysi EREN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |Sevgi KOCAK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

OLUR
veof 22023

irfan TAGA Murat CELIiK
Okul Miidiirii Yiiregir ilce Milli Egitim Miidiirii
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YUREGIR KAYMAKAMLIGI
Sehit Nurettin Yildirim Ortaokulu

Say1 1 67638397-602.04/
Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Igi : Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanhgimin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) say1li yazisi.

YUREGIR ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amactyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak, stratejik amagclar ve 6Slgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1” Bakan Onayu1 ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile aynu siirecte ve es zamanli olarak merkez tegkilat1 birimleri ile 1 Milli Egitim Midtirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak

uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarimin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/ kurum

Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun gortilmiistiir.
Stratejik yonetim anlayisinin 11, Tlce Milli Egitim Miidrliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmas1 amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Milli Egemenlik flkokulu Miidiirliigii Stratejik Planinin uygulamaya konulmasim olurlarmiza arz ederim.

irfan TAGA
Okul Miidiirii
OLUR
vevend] eeeed/ 2023
Murat CELIK

flce Milli Egitim Miidiirii
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